
 

 

 

 

 

 

 

 

MARKETING PERSONAL S.A. 

CERTIFICA: 

Que el(a) señor(a) MARIBEL ANDREA GONZALEZ GONZALEZ, 

identificado(a) con cédula de ciudadanía 52332614, laboró en esta empresa 

desde el 06 DE ABRIL DE 2010 hasta el 09 DE SEPTIEMBRE DE 2019, 

desempeñándose como GERENTE DE ZONA COMERCIAL Y LOGISTICA con 

un contrato a TÉRMINO INDEFINIDO con SALARIO TRADICIONAL y 

realizo las siguientes funciones: 

 

 

- Trabajar en la zona asignada bajo comportamientos, competencias, 
atributos y hábitos designados por Marketing Personal. 

 

- Ejecutar el plan de mejoramiento y seguimiento que le comunica su 
Gerente de Área. 

- Representar a la marca en la zona asignada. 
 

- Ejecutar el direccionamiento de la Gerencia Comercial. 

- Garantizar la Ética, Principios y Valores. 
 

- Responder por los estimados de ventas del año, período y campaña. 
 

- Responder por la cartera de la zona asignada. 

 

- Analizar el cuadro de resultados con su Gerente de Área y planear un ruteo 
inteligente cada campaña. 

- Ejecutar los diferentes planes dados para lograr un crecimiento en la 

cobertura geográfica dentro del territorio asignado y hacerla más productiva. 
 

- Liderar y acompañar a sus Asesoras de Imagen en la zona asignada. 

 
- Garantizar que la Conferencia de Ventas se lleve a cabo de acuerdo con el 

direccionamiento dado por la empresa, y asegurar una comunicación 
adecuada con sus Asesoras de Imagen fortaleciendo el conocimiento acerca 

del modelo comercial. 



 

 

 
 

 

 

- Ejecutar el modelo de visitas definidos en los fundamentales de campo. 

 
- Organización y logística de los eventos convocados por la compañía a nivel 

nacional y zona asignada, con asistencia de más de 150 asesoras, eventos 

ejecutados cada mes, durante el tiempo laborado.  
 

- Interactuar con las herramientas de sistemas, comunicaciones y redes 

sociales, para asegurar una mejor ejecución de su trabajo. 

- Tener conocimiento y responder por la información básica de su zona, 
manteniéndola actualizada y fiel a la realidad. 

 
- Ejecutar estrategias para la retención de posibles egresos. 

- Responder por los diferentes informes que exige la gerencia comercial. 

 
- Liderar y acompañar en campo a su equipo de líderes buscando su 

desarrollo y crecimiento, logrando así el cumplimiento de sus objetivos. 
 

- Demás actividades que se asigne el jefe inmediato para la consecución de 

la misión del cargo. 
 

 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, el día 18 de 

marzo de 2022. 

 

 

 
Cordialmente, 

 
 

 

 

ORFA ESTRADA FIGUEROA 

Jefe de Recursos Humanos 

Marketing Personal S.A. 


